
 
  REPUBLIKA HRVATSKA – REPUBBLICA DI CROAZIA 

OSNOVNA ŠKOLA JURJA DOBRILE – SCUOLA ELEMENTARE “JURAJ DOBRILA“ 

Stanka Pauletića 8, Rovinj – Rovigno 

 

 

Na temelju članka 70. Zakona o zaštiti na radu (“Narodne Novine” br. 74/14, 118/14, 154/14, 

94/18, 96/18), Osnovna škole „Jurja Dobrile“ – Scuola elementare „Juraj Dobrila“, OIB: 

59014650230, zastupana po ravnatelju Marinu Mihoviloviću, prof., dana 1. rujna 2023. g. 

donosi  

 

ODLUKU 

 o imenovanju povjerenika radnika za zaštitu na radu 

 

I. 

Ovom se odlukom Ana Pranjić, zaposlena na radnom mjestu učiteljice hrvatskog jezika, 

imenuje povjerenikom radnika za zaštitu na radu u Osnovnoj školi Jurja Dobrile, Rovinj. 

 

II. 

Prava i obveze povjerenika radnika za zaštitu na radu su sljedeće: 

(1) Povjerenik radnika za zaštitu na radu obvezan je štititi interese radnika na području zaštite 

na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zaštite na radu. 

(2) Povjerenik radnika za zaštitu na radu ima pravo: 

1) podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donošenje odluka iz zaštite na radu, 

2) zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuće mjere u svrhu smanjenja i 

otklanjanja rizika, 

3) podnositi pritužbe tijelima nadležnim za zaštitu na radu, 

4) sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapređivanja uvjeta rada, uvođenja nove 

tehnologije, uvođenja novih kemikalija i bioloških štetnosti u radni i proizvodni proces 

te poticati poslodavca i njegove ovlaštenike na provedbu zaštite na radu, 

5) biti obaviješten o svim promjenama koje utječu ili bi mogle utjecati na zaštitu na radu 

6) izvršiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zaštite na radu, 

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zaštite na radu te ih prenositi 

poslodavcu ili njegovom ovlašteniku, 

8) izvijestiti nadležnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapažanjima, 

odnosno zapažanjima radnika, 

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i očitovati se na činjenično stanje koje utvrdi 

nadležni inspektor, 

10) pozvati nadležnog inspektora, kada ocijeni da su ugroženi sigurnost i zdravlje radnika, 

a poslodavac propušta ili odbija provoditi potrebnu zaštitu na radu, 

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zaštitu na radu, 



12) stalno proširivati i unapređivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od važnosti za 

svoj rad, 

13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz, 

14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zaštite na radu, 

15) obavješćivati radnike o provedbi zaštite na radu. 

 

III. 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a biti će objavljena na službenoj internet stranici 

škole i oglasnoj ploči škole. 

 

 

KLASA: 115-01/23-01/02 

URBROJ: 2171-01-16-01-23-01 

 

Ravnatelj: 

____________________ 

Marin Mihovilović, prof. 

Dostaviti: 

1) Dosje radnika 

2) Pismohrana, ovdje 

 


