
 

REPUBLIKA HRVATSKA – REPUBBLICA DI CROAZIA 

OSNOVNA ŠKOLA JURJA DOBRILE – SCUOLA ELEMENTARE “JURAJ DOBRILA“ 

Stanka Pauletića 8, Rovinj – Rovigno 

 

Temeljem odredbi Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 

64/23), članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("Narodne 

novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 

7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Osnovna škola Jurja Dobrile – Scuola 

elementare „Juraj Dobrila“, Rovinj - Rovigno raspisuje 

 

NATJEČAJ 

ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA NA RADNOM MJESTU 

 

OPERATIVNI DJELATNIK/ICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZAŠTITU 

 

1 izvršitelj/ica, na neodređeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno) 

 

Opći i posebni uvjeti: Kandidati, uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim 

propisima o radu, moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane člankom 105. i 106. Zakona 

o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 

5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 

člankom 6.a Pravilnika o djelokrugu rada tajnika i administrativno tehničkim i pomoćnim 

poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi („Narodne novine“ br. 40/14, 71/25). 

 

Na natječaj za radno mjesto operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu se može javiti 

osoba koja ima: 

- završenu četverogodišnju srednju školu (SSS, razina 4.2 prema HKO) 

- završen program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije operativni 

djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (iznimno, 

poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu može obavljati i osoba koja 

nema završen Program osposobljavanja, ali ga je dužna završiti u roku od 6 (šest) 

mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom radni 

odnos prestaje istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.) 

 

Opis poslova 

Operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama 

obavlja sljedeće poslove: 

- nadzire kontrolu pristupa u školsku ustanovu, nadzire i osigurava školsku imovinu i 

prostor, 

- sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zaštite te obavlja poslove 

održavanja objekta škole i njezina okoliša, 

- surađuje s nadležnim službama (vatrogasci, hitna pomoć, civilna zaštita) u slučaju 

izvanrednih situacija, 



- sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti učenika i zaposlenika o sigurnosnim 

protokolima i postupcima u hitnim situacijama, 

- prati situacije u školskim prostorima i prijavljuje nadležnim osobama ponašanja koja 

mogu ugroziti sigurnost i dobrobit učenika, zaposlenika i posjetitelja, 

- surađuje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem škole u pružanju 

podrške sigurnosti i dobrobiti učenika, 

- obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne zaštite koji proizlaze iz godišnjeg plana i 

programa rada škole i drugih propisa. 

 

Radni odnos u Školi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena za neko od 

kaznenih djela niti osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela 

navedenih u članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“, broj 82/08, 69/17), 

na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola. 

Svi izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, a imaju rodno značenje, bez obzira jesu li korišteni 

u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način i muški i ženski rod. 

 

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. Nepotpisane prijave neće se razmatrati. 

Osim adrese i broja telefona, u prijavi je potrebno navesti i adresu elektroničke pošte na koju 

će kandidatu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja, 

području provjere te rezultatima natječaja.  

 

Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati trebaju priložiti (u preslici): 

• životopis, 

• dokaz o stečenoj stručnoj spremi  

• dokaz o državljanstvu, 

• uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 

stariji od 6 mjeseci) - dokaz o nepostojanju zapreke iz članka 106. Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

• dokaz o pohađanju ili završenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomične 

kvalifikacije operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim 

ustanovama (iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu može 

obavljati i osoba koja nema završen Program osposobljavanja, ali ga je dužna završiti u 

roku od 6 (šest) mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u 

suprotnom radni odnos prestaje istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa 

obrazovanja.) 

• elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 

zavoda za mirovinsko osiguranje. 

 

Sukladno odredbama Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih 

kvalifikacija (NN 82/15, 70/19, 47/20, 123/23) za diplome (dokaz o stečenoj stručnoj spremi) 

stečene u inozemstvu potrebno je priložiti dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 

kvalifikacije i dokaz o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj. 

 



Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama 

i ispunjavaju uvjete natječaja, dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju. 

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu i više se ne smatra 

kandidatom. 

Područje provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, vrijeme i mjesto 

održavanja testiranja biti će objavljeni na Internet stranicama Škole ili dostavljeni kandidatu 

elektroničkom poštom. 

 

Nepotpune i nepravodobne molbe neće se razmatrati. 

Osobe koje podnesu nepravodobne ili nepotpune prijave na natječaj ili ne ispunjavaju formalne 

uvjete natječaja ne smatraju se kandidatom prijavljenim na natječaj.  

 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 98/19, 84/21), članku 48. f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 77/92, 27/93, 

58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba i invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

rata („Narodne novine“ broj 84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 

i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost 

u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbama čl. 102.  

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("Narodne 

novine", broj 98/19, 84/21) dužni su prilikom prijave na natječaj slijediti odredbe čl. 103. st. 1. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji glede 

prilaganja potrebne dokumentacije. Upute o navedenom nalaze se na poveznici: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS

%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJA

VANJU.pdf  

 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbama čl. 48. Zakona 

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne Novine“, br. 84/21) dužni su prilikom 

prijave na natječaj slijediti odredbe čl. 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

rata glede prilaganja potrebne dokumentacije. Upute o navedenom nalaze se na poveznici: 

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima 

iz DR 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti 

vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine", “ broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na oglas dužan je, osim dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 

pravo.  

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine, broj 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na oglas dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 

 

Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju da se njihovi podaci obrađuju samo u obimu i 

samo u svrhu provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. Osnovna 

škola Jurja Dobrile, dostavljene podatke kandidata obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 

propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 

provođenja natječaja radi zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe neće koristiti. 

 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni pisano ili elektronskim putem u 

zakonskom roku. 

 

Natječajna dokumentacija može se podići u tajništvu škole u roku od mjesec dana nakon 

završetka natječajnog postupka. 

Izabrani kandidat dostavit će školi, prije potpisivanja ugovora o radu, sve dokumente u 

originalu ili ovjerenoj preslici istih. Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara se probni rok. 

 

Rok za podnošenje prijava je od 6. listopada 2025. g. do 14. listopada 2025. godine. 

 

Pismene prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se poštom na adresu: 

 

OŠ Jurja Dobrile – SE „Juraj Dobrila“ 

Stanka Pauletića 8 

52210 Rovinj - Rovigno 

s naznakom „ ZA NATJEČAJ„ 

 

 

 

 

          Ravnateljica 

              ____________________ 

                Tamara Perković, prof. 

 

 

U Rovinju, 6. listopada 2025. g.       

KLASA: 112-04/25-01/22                

URBROJ: 2171-01-16-01-25-03             

 


