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REPUBLIKA HRVATSKA — REPUBBLICA DI CROAZIA
OSNOVNA SKOLA JURJA DOBRILE — SCUOLA ELEMENTARE “JURAJ DOBRILA“
Stanka Pauleti¢a 8, Rovinj — Rovigno

Temeljem odredbi Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14, 127/17,98/19, 151/22, 64/23),
¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine", broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23), Osnovna Skola Jurja Dobrile — Scuola elementare ,,Juraj
Dobrila®, Rovinj - Rovigno dana 1. srpnja 2026. godine raspisuje

NATJECAJ
ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

CISTAC/ICA - SPREMAC/ICA
1 izvrSitelj/ica, neodredeno, puno radno vrijeme

Opéi i posebni uvjeti: Kandidati, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im
propisima o radu, moraju ispunjavati i posebne uvjete odredene odredbom ¢l1. 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te imati najmanje kvalifikaciju razine 1 steCene
zavrsetkom osnovnog obrazovanja.

Opis poslova
Poslova odrzavanja 1 ¢iS€enja Skolskog prostora i opreme:

- CiS¢enje 1 odrzavanje prilaza i ulaza u Skolu, Skolskih ucionica, kabineta, radionica,
sanitarnih ¢vorova, hodnika, stubiSta, spavaonica, blagovaonice, Skolske sportske
dvorane 1 drugih prostorija Skole te Skolskog bazena i vanjskog okolisa,

- CiS¢enje 1 odrzavanje vrata, namjestaja, sagova, prozorskih i ostalih stakala, a prema
potrebi spremac obavlja i poslove dezurstva i dostavljaca te druge poslove koji proizlaze
1z godiSnjega plana i programa rada skole.

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od kaznenih
djela niti osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u
¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine*, broj 82/08, 69/17),
na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola.

Svi izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati. Nepotpisane prijave nece se razmatrati.

Osim adrese, u prijavi je potrebno navesti i adresu elektroni¢ke poste na koju ¢e kandidatu biti
dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja te o rezultatima natjecaja.



Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati trebaju priloziti (u preslici):

*  Zivotopis,

» dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

* dokaz o drzavljanstvu,

* uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
stariji od 6 mjeseci) - dokaz o nepostojanju zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

» elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete natjecaja, duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom.

Podrucje provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja biti ¢e objavljeni na Internet stranicama Skole ili dostavljeni kandidatu
elektronickom postom.

Nepotpune i nepravodobne molbe neée se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepravodobne ili nepotpune prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja ne smatraju se kandidatom prijavljenim na natjeca;.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji 98/19, 84/21), ¢lanku 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba i invaliditetom (,,Narodne novine* broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (,,Narodne novine* broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
1 uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno odredbama ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne
novine", broj 98/19, 84/21) duzni su prilikom prijave na natjecaj slijediti odredbe ¢l. 103. st. 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji glede
prilaganja potrebne dokumentacije. Upute o navedenom nalaze se na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PR1%20ZAPO%CS5%A0LIA

VANJU.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbama ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne Novine*, br. 84/21) duzni su prilikom
prijave na natjecaj slijediti odredbe ¢l. 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata glede prilaganja potrebne dokumentacije. Upute o navedenom nalaze se na poveznici:


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapos$ljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima
iz DR

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine", ““ broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na oglas duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na oglas duZan je, pored dokaza 0 ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju da se njihovi podaci obraduju samo u obimu i
samo u svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlaStenih osoba za provedbu natjecaja. Osnovna
Skola Jurja Dobrile — Scuola elementare ,,Juraj Dobrila®“, dostavljene podatke kandidata
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog odnosa
i u druge se svrhe neée koristiti.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni pisano ili elektronskim putem u
zakonskom roku.

Natjecajna dokumentacija moZe se podi¢i u tajniStvu Skole u roku od mjesec dana nakon
zavrSetka natjeajnog postupka.

Izabrani kandidat dostavit ¢e Skoli, prije potpisivanja ugovora o radu, sve dokumente u
originalu ili ovjerenoj preslici istih.

Rok za podnosenje prijava je od 1. srpnja 2026. g. do 9. srpnja 2026. godine.

Pismene prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se postom na adresu:

OS Jurja Dobrile — SE ,,Juraj Dobrila“
Stanka Pauleti¢a 8
52210 Rovinj - Rovigno
s naznakom ,, ZA NATJECAJ,,
Ravnateljica

Tamara Perkovi¢, prof.

KLASA: 112-04/26-01/08
URBROJ: 2171-01-16-01-26-03
U Rovinju, 1. srpnja 2026. g.
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