	
OBRAZAC
sudjelovanja u savjetovanju o nacrtu 
PRAVILNIKA  O PREVEDBI POSTUPAKA JEDNOSTAVE NABAVE ROBE, RADOVA I USLUGA 

	
NACRT PRAVILNIKA  O PREVEDBI POSTUPAKA JEDNOSTAVE NABAVE ROBE, RADOVA I USLUGA 

	[bookmark: _Hlk185361368]Osnovna škola Jurja Dobrile - Scuola elementare "Juraj Dobrila", Grad Rovinj - Rovigno, Ulica S. Pauletića - Via S. Pauletić 8, OIB: 59014650230

	Početak savjetovanja:
15. srpanja 2026. godine
	Završetak savjetovanja:
14. kolovoza 2026. godine

	Ime/naziv sudionika savjetovanja (pojedinac, udruga, ustanova i slično) koji daje svoje mišljenje, primjedbe i prijedloge na predloženi nacrt Pravilnika
	

	Tematsko područje i brojnost korisnika koji predstavljate, odnosno interes koji zastupate 
	

	Komentari na predloženi nacrt Pravilnika
	




	Primjedbe na pojedine članke s obrazloženjem
(Ako je primjedaba više, prilažu se obrascu)
	





	Ime i prezime osobe/a koja je sastavljala primjedbe i komentare ili osobe ovlaštene za zastupanje udruge, ustanove i sl.

	

	Datum dostavljanja

	

	Jeste li suglasni da se ovaj obrazac s imenom/nazivom sudionika savjetovanja, objavi na internetskoj stranici 
	



Popunjeni obrazac s eventualnim prilogom, zaključno do 14. kolovoza 2026. godine
molimo da dostavite na adresu elektronske pošte: ured@os-jdobrile-rovinj.skole.hr

Sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) (SL L 119, 4. 5. 2016.), osobni podaci prikupljeni u postupku savjetovanja neće se obrađivati u druge svrhe osim u svrhe provedbe savjetovanja te, po potrebi, u arhivske svrhe u javnom interesu, znanstvene ili povijesno-istraživačke svrhe ili u statističke svrhe, uz primjenu odgovarajućih tehničkih i organizacijskih mjera zaštite sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka. 
Izrazi koji se koriste u ovom obrascu, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski rod.

